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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitia, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az
minden kérlilmények kézoétt felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes szemelyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvedelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) - tovabba az informacids
énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitdsa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
szemeélyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) vald megfelelés Tarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Tarsasag
altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Ostermelé (gyfeleket, vevéket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemeélyekre vonatkozik, beleértve a jogi szemely nevét és formajat, valamint a jogi
szemely elérhetéségére vonatkozé adatokat. (Rendelet (14))

4. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljik ki a fobb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett moédon, kuléndésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a szemelyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
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lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon
torténé hozzaferhetéve tétel utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torles, illetve megsemmisites;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébel
kezelésik korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé
bizonyos szemelyes jellemzok ertekelésere, kiléndsen a munkahelyi teljesitmenyhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
erdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzéséere vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nelkil tdbbé mar nem allapithaté meg,
hogy a szemelyes adat mely konkrét termeészetes szemelyre vonatkozik, felteve hogy az
ilyen tovabbi informaciot kllon taroljak, és technikai és szervezési intézkedeések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd termeszetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezelé”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelesenek céljait és eszkdzeit
onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kilénds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv,
ugyntkseg vagy barmely egyeb szerv, amely az adatkezeld6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynékség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attol,
hogy harmadik féel-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az uniés vagy a tagallami joggal ésszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem minésilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a szemelyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkréet és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerésitest félreerthetetlentl kifejezé cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaferest eredmeényezi.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez a Szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti adatkeré lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelél egy erre vonatkozé négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitasokat
hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmlen jelzi. A hallgatas, az elére bejel6lt negyzet vagy a nem cselekves ezert
nem mindsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tébb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan kilén-kulén meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas (gyekre is vonatkozik — pl.. értékesitési, szolgaltatasi szerzédés megkétése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas Ugyektdl egyértelmien megkulénbbztethetd
moédon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerl
nyelvezettel. Az erintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része,
amely sérti a Rendeletet, kdtelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kétheti szerzédés megkdtését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szilkksegesek a szerzédés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli maédon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(7) Ha a szemeélyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az adatkezel&
a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése ceéljabdl tovabbi kiilén hozzajarulas nélkill, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

(8) A Tarsasag a Szabalyzat 2. szamu_melléklete szerinti altalanos adatkezelési
tajékoztatojat a www.hvzri.hu honlapon elérhetéve teszi az érintettek szamara. E
tajékoztato célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés
megkezdése elbtt és annak folyaman is egyértelmiien es reszletesen tajékoztassa az
adataik kezelésevel kapcsolatos minden tényrdl, igy kilénésen az adatkezelés ceéljarol
és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult szemelyerél, az
adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az éerintett szemelyes adatait az adatkezeld az Infotv.
6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetésegeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kuldén linkkel jelélve megismerhetéve kell tenni (peldaul egy
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regisztracié esetében a regisztracio el6tt, a regisztracié folyamatanal, stb.). E tajékoztatd
elérhetéségerdl az érintetteket tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettseg teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol flaggetlen, mivel az adatkezelést térvény, vagy valamely jogszabaly
hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez esetben kézéini kell,
hogy az adatkezelés kételezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt
egyertelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tenyrél, igy kilénésen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyér6l, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kételezd
adatkezeles esetén a tajékoztatds megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazo
jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkaligyi, szemelyzeti nyilvantartas

(1) A munkaltaté a munkavallalétol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlesét kovetelheti amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetese) vagy a Munka toérvénykdnyvébdl szarmazd igény érvényesitése
szempontjabdl lényeges.

(2) A munkaltatd, az lizemi tanacs, a szakszervezet a Munka térvénykényverdl szold
2012. évi | térvény (a tovabbiakban: Mt.) Harmadik Részében meghatarozott joganak
gyakorlasa vagy koételessegének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat
kozlesét kdvetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kévetelhetd.

(4) A munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlkséges.

(6) A munkaltaté az (1)-(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérél az érintettet irasban
tajekoztatja.

(6) A munkaltatd a munkavallal6 vagy a munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni
szandekozo személy blnugyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti,
hogy térvény vagy a (7) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltaté a betélteni kivant
vagy a bet6ltétt munkakérben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(7) A fenti korlatozé vagy kizaro feltételt a munkaltatd akkor hatarozhat meg, ha az adott
munkakérben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentds vagyoni érdeke,

b) térveny altal vedett titok, vagy
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c) az Mt. 11.§ (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti térvény altal védett érdek

sérelmének veszélyével jarna.

(8) A munkaltaté a blnlgyi személyes adat kezelését megalapozé korlatozo vagy kizaré
feltetelt, és a blnugyi személyes adat kezelésének feltételeit elézetesen irasban
meghatarozza.

(9) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése, valamint jogi kételezettség
teljesitese jogalapjan munkaviszony letesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl
kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

1. név

2. sziletési név

3. sziletési ideje

4. anyja neve

5. lakcime

6. allampolgarsaga

7. addazonosito jele

8. TAJ szama

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén)

10. telefonszam

11. e-mail cim

12. szemelyi igazolvany szama

13. bankszamlaszama

14. munkaba lépeéseének kezdé és befejezd idépontja

15. munkakér

16. 6néletrajz

17. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok
18. a munkavallaldo munkaberebdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandoé tartozas, illetve ennek jogosultsaga

19. a munkavallalé munkajanak értékelése

20. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai

21. munkakdortél fuggéen erkdlcsi bizonyitvanya

22. a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

23. kilféldi munkavallalé esetén atlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése és szama

24. munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok

25. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvedelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer

26. a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatok.

(10) Betegségre es szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a
Munka Térvenykényveben, illetve a szakszervezeti tagdijlevonasrol szold jogszabalyban
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(11) A személyes adatok belsé adatkezeldi: a munkaltatd vezetéje, munkaltatoi jogkér
gyakorléja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaldi, cimzettjei: a
Tarsasag adatfeldolgozoi, valamint azok a hatésagok, akiknek valamely jogszabaly
alapjan kételes a Tarsasag adatszolgaltatast teljesiteni.

(12) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.
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(13) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony fennallasanak
idotartama, €s a munkajogi igény érvényesitésére szolgaldéan a munkaviszony
megszlnését kévetd 3 év.

(14) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kéz6ini kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykényvének, munkaviszonyra vonatkozo egyéb jogszabalyoknak és a
munkaltato jogos eérdekeinek érvényesitésén alapul.

(15) A munkaltato a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3.
szamu _melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatia a munkavallalot
szemeélyes adatainak kezelésérodl és a szemelyhez f(iz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teliesitése érdekében
szlkseges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen keészseg, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyr6l is. E tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatdé mintajat
jelen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyeértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor téltheté ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kétheték az egyes konkrét munkavallalékhoz,
vagyis anonim modon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelheté személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szlkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: szerzédes teljesitése.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony l|étesitése, fenntartasa,
munkakoér betdltése.

(7) A személyes adatok belsé adatkezel6i, valamint cimzettjei: a vizsgalati eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzdé szakember ismerhetik meg. A
munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony fennallasanak
idétartama, €s a munkajogi igény érvényesitésére szolgaldan a munkaviszony
megszlinését kovetd 3 év.
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8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, telefonszam, e-mail cim.

(2) A személyes adatok kezelésének ceélja: jelentkezeés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kétése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok belsd adatkezel6i: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkaigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki
nem valasztott jelentkezék személyes adatait térdini kell a palyazat elbiralasat kbvetd 3
évet kovetben tekintettel arra, hogy az egyenlé banasmaédrél és az esélyegyenldség
elémozditasarolszold 2003. évi CXXV. torvény 17.§ alapjan az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesillését vizsgalo hatosagi eljaras akkor indithaté meg, ha a
jogseértésrél valé tudomasszerzéstdl szamitott egy év, és a jogsértés bekbvetkezesetdl
szamitott harom év még nem telt el. Tovabba a munkajogi igény érvényesitésére nyitva
allo hataridé is 3 év. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezeset, palyazatat
visszavonta.

9. § E-mail fiok hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Téarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiékot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy
a munkaltaté képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas szemelyekkel,
szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fickot szemelyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat adatbiztonsagi szempontbol
rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok adatbiztonsagi célu ellendrzese.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezet6je, vagy a munkaltatoi jogok gyakorléja jogosult.
(5) Amennyiben az ellenérzeés korilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt kerlll sor az ellenérzésre, munkaltatd részerdl ki vegezheti az ellenérzést, -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és
mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok
ellendrzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvet kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem szemeélyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a
munkaltaté korlatozas nélkul vizsgalhatja.
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(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélie. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, valamint a munkavallalo egyittmiikédési
kotelezettsegének megszegése eseten haladéktalanul torli a személyes célu adatokat,
leveleket.

(9) A munkavallal6é az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogepet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen
eszkdzokén a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és
nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkézokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszkOzok munkaltatd altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a 9.§
rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakdri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkséges a regisztracidhoz,
a munkaviszony megsziinésekor azok torlését kdteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkévetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 0sszefuggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti a rendeltetés-és eldirasszer(i hasznalat céljabol.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathaté le, hogy a munkaltato
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol és felhivija a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancéli hivasok kéltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzeésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

13. § Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatdé a munkahelyen kizarolag a vagyonvédelem érdekében, annak céljabdl
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitest is lehetévé tesz, azonban a kamerak egyike sem alkalmas a
munkavallalok megfigyelésére. Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.
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Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivill a jogsértések feltdrdsa és a rendszer miikédésének ellenérzés
céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltato vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felveteleket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizziik
meg. Felhasznalasnak az minésil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas szemelyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és
hangfelvetel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
rogzitésetdl szamitott 3 (harom) munkanapon belill joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kerheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne
torélje.

A munkaltatd az alabbiak szerint tajékoztatia a munkavallalét a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteriiletérdl (latoszdgerdl) és a kihelyezés céljardl (5. szamu melléklet).

Kamera szama A kihelyezés helye | Medfigyelt teriilete A kihelyezés célja
1. szamu kamera Kurucz Vitézek tere | Ugyfél fogadd pult Vagyonvédelem,
22/A. Iroda bejarati Uzleti titok védelme
ajto felett
| 2. szamu kamera Vagyonvédelem,
| lzleti titok védelme

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
14. § Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szalliték nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerzodés megkétése, teljiesitése,
megszlinése, szerzédési kedvezmény nyljtasa céljabol kezeli a vele vevéként,
szallitokent szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adéazonosité jelét, adészamat, vallalkozéi, 6stermeldi igazolvany
szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, szekhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevdszamat
(Ugyfelszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevdk, szalliték listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés
a szerzédés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szikséges. A személyes adatok belsé adatkezeldi, valamint cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kényvelési, addzasi
feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak
idotartama: a szerzédés fennallasanak tartama, valamint a szerzédés megsziinését
kdvetd igényérvényesitési jellegli 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzdini kell,
hogy az adatkezelés a szerzbdés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas térténhet
a szerzGdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére térténd
atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel kététt szerz6déshez kapcsolado
adatkezelési kikotes szévegét jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.
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15.§ Jogi személy lgyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviselbinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelheté szemeélyes adatok koére: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

(2) A szemelyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerz8dés teljesitése, lzleti kapcsolattartas, jogalapja: a szerzddés teljesitése.

(3) A személyes adatok bels6é adatkezeldi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi.

(4) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: az (zleti kapcsolat fennallasanak
idétartama, illetve az eérintett képviseldéi mindéségének fennallasat kovetd 5 évig
igényérvényesités érdekében.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az Ggyfellel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban allé munkavallalonak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell
hozzajarulasat szemelyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés
idétartamaig meg kell érizni.

16. § Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasardél

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikaciés, internetes
szolgaltatast megkénnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtja létezik, de altaldban
ket nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak
egy adott munkamenet soran (pl.. egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt)
helyez el a felhasznalé eszkézén, a masik fajtaja az allandd cookie (pl.: egy honlap
nyelvi beallitasa), amely addig a szamitégépen marad, amig a felhasznald le nem toérli
azt. Az Eurépai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott
szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetleniil sziikségesek] csak a felhasznald
engedelyével lehet a felhasznal6 eszkbzén elhelyezni.

(2) A felhasznalo hozzajarulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a siitikre vonatkozé tajékoztato
teljes sz6vege megjelenjen a honlapon, elegendé, ha a honlap lUzemeltetéi réviden
Osszefoglaljak a tajékoztatas lényeget, és egy linken keresztil utalnak a teljes kérii
tajékoztato elérhetéségére.

(3) A hozzajarulast igényl6é sutik eseteben a tajekoztatas kapcsolédhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egytt jaré adatkezelés
mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siti alkalmazasara a
felhasznalé altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a
tajekoztatas is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez kapcsoléddan. Ebben az
esetben sem szilkseges az, hogy a sitikre vonatkozd tajékoztatd teljes szévege
megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid dsszefoglalé a tajékoztatas leényegérdl, és
egy linken keresztul utalas a teljes kori tajekoztato elérhetéségére.
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(4) A honlapon a sitik alkalmazasardl a latogatét a 2. szdmu melléklet szerinti
adatkezelési tajékoztatéban tajékoztatni kell. E tajékoztatéval a Tarsasag biztositja, hogy
a latogatd a honlap informacios tarsadalommal 6sszefiggd szolgaltatasainak
igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag
mely adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevovel
kdzvetleniil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelesét is.

. _V.FEJEZET | )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

17. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvenyben eléirt add es
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kényvelés, addézas) céljabol kezeli a vevokent,
szallitoként vele (zleti kapcsolatba [épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szdlé 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§,és 202.§-a alapjan killénésen: adészam, név, cim, addzasi statusz, a
szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet
elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél figgben az ellenér alairasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. evi CXVIL.
torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermel6i igazolvany szama,
addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogviszony fennallasa, valamint a
jogalapot add jogviszony megsziinését kovett 8 év.

(3) A személyes adatok belsé adatkezeldi, valamint cimzettjei: a Tarsasag addzasi,
konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és
adatfeldolgozéi, valamint a jogszabalyban eldirt hatésagok.

18. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasdg jogi kotelezettség teliesitése jogcimén, térvényben eldirt ado es
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (add-, adoelbleg, jarulékok  megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij igyintézes) céljabol kezeli azon érintettek
— munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilok -
adotorvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az
adozas rendjérdl (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilén is kiemelve ebbdl: a természetes szemely
természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6zé nevet és a titulust is), nemet,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezmeényt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b.) tagsagra vonatkozé adatokat add es
jarulékkotelezettségek teliésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
celjabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony fennallasanak
idétartama, valamint a jogviszony megsziinését kéveto 8 ev.
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(3) A személyes adatok belsé adatkezel6i, valamint cimzettjei: a Tarsasag adoézasi,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaloi es
adatfeldolgozdi, valamint a jogszabalyban eldirt hatésagok.

19. § A Levéltari torvény szerint maradandoé értékd iratokra vonatkoz6 adatkezelés

(1) A Térsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag vedelmerdl szold 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari térvény) szerint maradando értékiinek mindsulé iratait abbol a celbdl, hogy, a
Tarsasag irattari anyaganak maradand6 ertékli része épségben és hasznalhato
allapotban a jovO nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozleveltar reszere térténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kerdéseire a Leveltari
térvény iranyado.

20. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa celjabdl kezeli Ugyfelei, ezek
képvisel6i, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz6lé 2017. évi LIll. térvenyben
(Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a)csaladi és utdnevét,
b) szilletési csaladi és uténevét, c) allampolgarsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja
szllletési nevét, f)lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét, g)azonositd
okmanyanak tipusat és szamat, lakcimet igazold hatésagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok bels6 adatkezelSi, valamint cimzettjeii a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, a Tarsasag vezetdje
és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt szemelye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama az Uzleti kapcsolat fennallasanak
idétartama alatt, valamint a megsziinésétdl, illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétdl
szamitott 8 ev. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
21. § Adatbiztonsagi intézkedések
(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozdsaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az

Infotv. érvényre juttatdsahoz sziikségesek (pl.: iratok elzarva tarolasa, jelszavas vedelem
kialakitasa).
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(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaferes ellen.

(3) A Tarsasdg a szemelyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a szemeélyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir eld, amelyre a 10. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni.
A szemelyes adatokhoz valdé hozzaférést a Tarsasag jogosultsdgi szintek megadasaval
korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgepes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz koététten, ellenérzétt kérilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szilkségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld6 és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedesekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan szemelyek altali, adatatvitel
berendezés segitségevel térténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar eseten tértend helyreallithatésagat es

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellepd hibakrol jelentés készuljon.

(6) A Tarsasag a szemelyes adatok vedelme erdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejévd és kimend kommunikacio ellenérzésérél.

(7) A folyamatban levéd munkavegzeés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ugyintézok ferhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi as egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszk6zdk, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

VII. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
22 .§ Adatfeldolgozd tevékenyég és adatfeldolgozdi garancianyujtas
(1) A Tarsasag — amennyiben tevékenysége soran felmeril ilyen ellatandé feladat —
adatfeldolgozoként garantalia — kuléndsen a szakértelem, a megbizhatésag és az
eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kévetelményeinek teljesiilését biztositd

technikai és szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat
is.
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(2) Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositia, hogy az érintett személyes
adatokhoz valo hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfelel6 titoktartasi kételezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget vallaljanak.
Az alkalmazandé Titoktartasi nyilatkozat szévegét jelen szabalyzat 8. szama melléklete
tartalmazza.

(7) A Tarsasag megfelelé hardver és szoftver eszkdzékkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és
szervezesi intézkedesek végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasag az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

(9) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizd adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciot, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozé jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz szikséges.

23. § A megbizoé (adatkezel8) kbtelezettségei és jogai

1. Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezelbnek a szerzdédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliseégeert az Adatkezelét terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd kételes
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezelé utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba tkdzne.

3. Az Adatkezelé kételezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerzGdés  szerinti  adatfeldolgozasrél  tajékoztassa, ha jogszabaly eléirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

24. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartds: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositia, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget
vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, kériilményei és céljai,
valamint a termeszetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezesi intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitdsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezeld utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo eltérésre unios
vagy tagallami jog kotelezi éket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt
adatokhoz bels6 rendszeren keresztill vagy kézvetlen hozzaférés atjan kizardlag az arra
feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval ésszefiiggésben férienek
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hozza. Az Adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt eszk6zok szlkseges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkézt megfelel6 fizikai védelemmel
ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is.
Adatfeldolgozé a szerzédésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles
tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkeszitésérdl a betartando
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kételezettsegek,
valamint az adatfelvétel célja és maédja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzédésben altalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét) vegyen igénybe. Az
Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vetelét megeldzben tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozo személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal
végzendé tervezett feladatokrél. Ha az adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi
adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd
igénybevételére az adatfeldolgozé kizarolag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése
esetén jogosult. Ha az adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezelé neveében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi,
erre koteles irasba foglalt szerzédést kétni, és abban a tovabbi adatfeldolgozoéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kételezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és
az adatfeldolgozé kozott létrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kiléndsen ugy, hogy
a tovabbi adatfeldolgozonak megfelelé garanciakat kell nyUjtania a megfelelé technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen e rendelet kévetelmenyeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem
teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozo teljes felelésséggel
tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozo kételezettségeinek a teljesitéséert.

5. Egyiittmiikodés az Adatkezeldvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo tevékenysége soran minden megfeleld eszkodzzel
segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos
kételezettségei teljesitése érdekeben.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat es el6zetes konzultacio) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe veéve az adatkezelés jellegét es az
adatfeldolgozé rendelkezésére allé informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezesére bocsat minden
olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és
elosegiti az adatkezel altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal vegzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa
sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

) VIll. FEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

25. § Az adatvédelmi incidens fogalma
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(1) Adatvedelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elveszteset, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférest eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és vevé- partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

26. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozo jogi eléirasok betartasa
a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, es ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a Tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észleinek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsasag
vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kételesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt
eszlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgalo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvedelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetéje — az informatikai,
pénzigyi és mikodesi vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést,
ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél, vagy
téves riasztasrol van szé. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdévetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kériilményeit, hatasait,

c. az incidens sordn kompromittalodott adatok kérét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek kérét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvedelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatérolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekOvetkezéset alatdmasztod bizonyitékok begylijtésérdl és megérzésérdl. Ezt kbvetéen
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerii mikodés visszaallitasat.

27. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok kérét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

c) az adatvedelmi incidens id&pontjat,
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d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelest eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat az
incidens bekovetkezésétél szamitott 5 évig meg kell érizni.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
28.§ Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairdl

E pontban az attekinthetéseg és atlathatosag kedvéért roviden ésszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kévetkezd fejezetben
adjuk meg.

El6zetes tajékozoédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggé tényekrél és informaciokrol
az adatkezelés megkezdéset megel6zden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A reszletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolodé informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés ceéljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténé — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiiinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség
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Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézélték,
kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20.
cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz vald jog

Az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tilttakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozerdekli vagy az Adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak kereteben végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkseg.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intezkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
(Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészin(lsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkul tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)

Az erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — killénésen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
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tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)
A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden termeészetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kételezé erejii dontésével szemben, vagy ha a
feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem
tajekoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményeérol.

(Rendelet 78. cikk)

A reszletszabalyokrél a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
szemelyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében
megsértettek az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

29.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairél

Elézetes tajékozédashoz vald jog
Az erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrél és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informéaciok, ha a személyes adatokat az érintettsl
gyjtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydijtik, az adatkezels a
szemeélyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6bnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseléjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen:

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld
adatkezeles esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet reszere kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel és alkalmas garanciak megjelslése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgalé moddokra vagy az azok elérhetésegére vald
hivatkozas.
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2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzeésenek idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezé kiegészitd informaciokrél tajékoztatja:
a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairél;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén
a hozzajarulas barmely idépontban térténé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol:

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kévetkezmenyeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideertve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozéan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyljtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltéré celrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité
informaciorél.

4, Az 1-3. pontok nem alkalmazandé, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett¢| szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a) az adatkezelének es — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvedelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

C) a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az erintett szemeélyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen:

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdeseben emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garanciak
megjeldlese, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhetdségiikre valé hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezelés biztositasahoz
szlkseges kovetkez6 kiegészité informaciokat:
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a) a szemelyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdesének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos erdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kerelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdesenek a) pontjan (az erintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén
a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelesenek konkrét koriilmenyeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzesetdl szamitott észszerl hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil;
b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé
alkalommal valé kdzlésekor.

4. Ha az adatkezeld6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatdl eltéré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell
az erintettet err6l az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igenyelne, kiiléndsen a kézérdek(i archivalas céljabol,
tudomanyos és tértenelmi kutatasi celbdl vagy statisztikai celbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetneé ezen adatkezelés
celjainak elereset. llyen esetekben az adatkezelének megfelel6 intézkedéseket kell
hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tetelét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzéset vagy kézléset kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazando
unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos erdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettseg alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az erintett hozzaférési joga
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1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezé
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoélték vagy kozoélni fogjak, ideértve kilénésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem

lehetséges, ezen id6étartam meghatarozasanak szempontjai,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
szemeélyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6l gylijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhet6
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel bir, és az érintetire nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy tajekoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkoz6an a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

3. Az Adatkezel6é az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mertek( dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatrdnyosan mésok jogait és
szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan keésedelem nelkiil
torélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a szemeélyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat gyf(jtotték
vagy mas maodon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs els6bbséget élvezé jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kitelezettség teljesitéséhez térdini kell;
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f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerilt
sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
ertelmében azt t6réIni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak erdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra
mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa
celjabdl;

b) a személyes adatok kezelesét eléird, az Adatkezelére alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog szerinti kételezettseg teljesitese, illetve kézérdekbdl vagy az Adatkezeldre
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabal;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségligy teriletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdeki archivalas céljabdl,
tudomanyos es torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valdszinlsithetéen Ilehetetlenné tenné vagy komolyan
veszelyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igenyek elbterjeszteséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a
szemelyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szilksége a szemeélyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmehez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerl,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

2. Ha az adatkezeles az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivetelevel csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjeszteséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekeben, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kézérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
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(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezelé rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a
szemeélyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon térténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a szemelyes adatok
Adatkezel6k kozotti kézvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazand¢ abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezelére
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szilkséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkseges) alapulo kezelese ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kenyszerité
erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
ervenyesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében térténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
celbol tortend kezelese ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen (izletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

4, Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé
tajekoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilénitve kell megjeleniteni.
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5. Az informacioés tarsadalommal Osszefliggé szolgdltatdsok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot
mUszaki el6irasokon alapuld automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a szemeélyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és tdrténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kerill sor,
az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdeki
okbdl végzett feladat vegrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az erintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szilkseges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
vedelmet szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
erdekeben, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdéseben emlitett kilénleges kategodriain, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdesének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos erdekeinek védelme érdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelbre vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel
6sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartia az alapvetd jogok és
szabadsagok lenyeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szilkséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;
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d) blincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve buntetSjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a koézbiztonsagot fenyegeté
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdeki célkitlizései,
kGlonosen az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleertve a monetaris, a koltségvetési és az adodzasi kérdéseket, a népegészségiigyet
es a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birésagi eljarasok védelme:

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa,
felderitése es az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa:

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;
i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés celjaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélesre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzé garanciakra,

e) az Adatkezeld meghatérozasara vagy az Adatkezelék kategdridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolas idotartaméra, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az erintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol.
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valoszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kézérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézolni kell legalabb a
Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

3. Az erintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezé
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket haijtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kulénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
-, amelyek a szemelyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészin(isithetéen nem valésul meg;
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c) a tajekoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
erintetteket nyilvanosan kdzzetett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutan merlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészin(isithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatdésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyeb kdzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — killéndsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyuijtottak, kételes tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideertve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal
elni.

(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyeéb kézigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kételezd erejli déntésével szemben.

2. Az egyéb kézigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
honapon bellll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

3. A fellgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a feligyeleti hatésag olyan doéntése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6zéleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felugyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy
ddéntest a birésagnak megkildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
kéztlik a felligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti
jog — serelme nélkil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
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2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé tevekenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithaté az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak
a kézhatalmi jogkérében eljard kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

X. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

30.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az
érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez
a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarsl az
Adatkezelé a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy hénapon bellll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyijtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nelkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belil tajékoztatja
az erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel¢ a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairol szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatian vagy —
kilénosen ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio
vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
kéltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kerelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujto  természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
szemeélyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informacidk nyujtasat kérheti.

Xl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
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31. § A Szabalyzat megallapitasa és moédositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag vezerigazgatoja jogosult.

32. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavegzésre iranyuld szerzédésekben
elé kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakéri kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés mintaja jelen szabalyzat
10. szamu melléklete tartalmazza.

Kiskunhalas, 2026.02.20.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 33. oldal

MELLEKLETEK
1. melléklet

) ADATKERO LAP ] o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZEL®O NEVE: HALAS-T Kift.
KEPVISELOJE: Molnar Ferenc iigyvezet6
HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK 5 év
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelstdl az Onre vonatkozo szemelyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét.
Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatéas nem eldfeltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.
Az adatszolgaltatas elmaradaséanak lehetséges kovetkezménye:
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban
olvashatok. e
A fenti informéaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelélt célu kezeléséhez 6&nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.
Kelt: Kiskunhalas, 20.... év ho nap

alairas
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2. melléklet

. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO )
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

CEGNEV:
SZEKHELY:
ADOSZAM:

CEGJEGYZEKSZAM:
KEPVISELI:

a tovabbiakban:

HALAS-T Vagyonhasznosité Kft.

6400 Kiskunhalas, Kurucz Vitézek tere 22/A.
11878283-2-03

03-09-107677

Molnar Ferenc Ugyvezetd

Tarsasag

Jelen Szabdlyzat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.)
a termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és
az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél
(a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés céljabol, 6sszhangban a
munka térvénykényveérdl szoldé 2012. évi |. térvény 2019.04.26. napjan hatalyba |épett

modositasaival.

A Szabalyzat megaéllapitdsa és modositasa az Ugyvezeté hataskorébe tartozik, az

visszavonasig érvényes.

Kelt: Kiskunhalas, 2026.02.20. napjan

S-T KFT.
skurtalas Kurue V.t. 22/A
BKKM-i. cg.. 03-§8=107677/39/3
Addszam: 11678283-2-03

HALAS-T Kit. 5.
Molnar Ferenc Ugyvezetd
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TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES ) ]

I. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. Tarsasagunk kényvviteli szolgaltatdja

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkulldés

3. Vagyonvédelmi szolgaltato

4. Uzemorvos )

Ill. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

. Munkaulgyi, személyzeti nyilvantartas

. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

. Felvételre jelentkezé munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, énéletrajzok
E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. Szamitogep, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

2. Jogi szemely Ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetéségi
adatai

3. Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

4. Tajekoztatas sitik (cookie) alkalmazasarol

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- es szamviteli kbtelezettségek teljesitése céljabol

2. Kifizet6i adatkezelés

3. A Levéltari torvény szerint maradandé érték( iratokra vonatkozd adatkezelés
4. Adatkezeles penzmosas elleni kételezettségek teljesitese céljabol

VI. FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VII. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIll. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérél és
az ilyen adatok szabad aramlésérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérd!
sz0l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) elbirja, hogy az Adatkezel6 megfelelé intézkedéseket hoz annak
érdekeben, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé, minden egyes
tajékoztatast témér, atlathato, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és
kozerthetéen megfogalmazva nydjtsa, tovabbé hogy az Adatkezeld elbésegiti az érintett
Jjogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tajékoztatasi kotelezettségét az informécios onrendelkezési Jjogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashato téjékoztatassal e jogszabalyi kételezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast kozzé kell tenni a tdrsasag honlapjén, vagy az érintett személy részére
kerésere meg kell kiildeni.

|. FEJEZET '
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezeld:
Cégnév: HALAS-T Kft.

Szekhely: 6400 Kurucz Vitézek tere 22/A.
Ceégjegyzékszam: 03-09-107677

Adoszam: 11878283-2-03

Kepviseld: Molnar Ferenc ligyvezeté
Telefonszam: +36 30 288 6252

Fax: +36 77 421 629

E-mail cim: mferenc61@gmail.com

(a tovabbiakban: Tarsasag)

II. FEJEZET ,
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel: (Rendelet 4.

cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de szikséges
a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kévetkezé tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatoja

A Tarsasagunk az ad6 és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konywviteli szolgaltatoi
szerzodeéssel klls6 szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerzédés vagy
kifizetdi kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat
terheld ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabal.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezd:

Cégnév: NUMBERS HARMONY KFT.
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Székhely: 6400 Kiskunhalas, Uj utca 58.
Cégjegyzékszam: 17288280

Addszam: 32746866-1-03

Statisztikai szamjel: 32746866-8210-113-03
Telefonszam: 06-70-323-3427

E-mail cim: adam.01zsu@gmail.com

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitesehez
szilkséges személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval
kiszallitja a terméket.

Ezen szolgaltatok:
Magyar Posta Zrt.
3. Vagyonvédelmi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk megbizasabdl — a vele fennallé szerzédésink tartamaig -
végzi a munkahelyi kameras megfigyelést, ki és beléptetést és az ezekhez kapcsolddd
adatkezelést veégzi.

A szolgaltatdo megnevezése:

Cégnév: Halas-Pajzs Kit.

Székhely: 6400 Kiskunhalas, Szasz Karoly u. 14.

Cégjegyzékszam: 03-09-107976

Addszam: 11949325-2-03

Képvisel6: Fédi Istvan ligyvezetd

Telefonszam: +36 77 426 203, +36 77 425 190,

4. Uzemorvos

Név: Dr. Zsunyi Ferenc

Haziorvosi Ellatas 001 221 762

Foglalkozas Egészségiigyi Alapellatas

OEP Kéd: 03M316

ANTSZ engedély szam: 4443-4-2009

Székhely: 6400 Kiskunhalas, Szilady Aron u. 24.
Adbszam: 44122869-1-23

Telefonszam: +36 77 420 047

5. Ugyvéd, jogi képviseld

Ezen adatfeldolgozo Tarsasagunk megbizasabdl — a vele fennallé szerzdédesiink tartamaig —
kezeli a Tarsasagnal felmertl6, tgyvédi képviseletet, tanacsadast igénylé esetekben az liggyel
érintett személyes adatokat (természetes személy neve, cime, szlletési helye, ideje).
Szolgaltaté megnevezese:

Név: Komlésné dr. Fekete Aniko

Székhely: 6400 Kiskunhalas, Szent Imre u. 4. fsz.1.

Telefonszam: +36702425519

E-mail cim: drfeketeaniko@gmail.com

IIl. FEJEZET ,
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
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1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony |étesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szlksegesek és a munkavallalé személyhez f(iz8d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése, valamint jogi kételezettség
teljesitése jogalapjan munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése celjabol kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

1. nev

2. szlletési név

3. szlletesi ideje
4. anyja neve

5. lakcime

6. allampolgarsaga
7. addazonosito jele

8. TAJ széama

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén)

10. telefonszam

11. e-mail cim

12. személyi igazolvany szama

13. bankszamlaszama

14. munkaba lépesenek kezdo és befejezé idépontja

15. munkakor

16. &néletrajz

17. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyeéb juttatasaival kapcsolatos adatok

18. a munkavallalé munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat

19. a munkavallalé munkajanak értékelése

20. a munkaviszony megsz(inésének modja, indokai

21. munkakortél fliggéen erkélcsi bizonyitvanya

22. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

23. kulféldi munkavallalé esetén Gtlevélszam: munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama

24. munkavallal6t ért balesetek jegyz&kényveiben régzitett adatokat:

25. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer

26. a helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvenykonyvében, illetve a szakszervezeti tagdijlevonasrél  szolé jogszabalyban
meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A szemelyes adatok bels6 adatkezel6i: a munkaltatd vezetbje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasti munkavallaldk személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony fennalldsanak idétartama, és
a munkaviszony megszlinését kdvet6 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvenykonyvének, munkaviszonyra vonatkozé egyéb jogszabalyoknak és a munkaltaté jogos
erdekeinek érvényesitésén alapul.

(8) A munkaltatd a munkaszerzédés megkétésével egyidejlleg adatkezelési szabalyzata 3.
szamu melleklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalot személyes
adatainak kezeleserdl és a személyhez fliz6d6 jogokrol.
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2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készseég, képesseg felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel térténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. E Tajékoztatashoz
kapcsolodd adatkezelési tajékoztatd mintajat adatkezelési szabalyzata 4. szamu melléklete
tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a
munkavallaldkkal.

(3) Az egyeértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetdé ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy szemelyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kerllt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
maoédon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szikseges feltételek.

(9) Az adatkezeles jogalapja: a munkaltato jogos érdeke, valamint szerz6dés teljesitése.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony |étesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltese.

(7) A személyes adatok belsé adatkezel6i: A vizsgalati eredményt a vizsgalt munkavallalék,
illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak telies dokumentaciojat
azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony fennallasanak idétartama,
€s a munkaviszony megsz(inését kévett 3 év.

3. Felvételre jelentkezé munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok, énéletrajzok

(1) A kezelhetb szemelyes adatok kére: a természetes személy neve, szilletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, telefonszam, e-mail cim.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés koétese. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatd nem &t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezeles jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok belsdé adatkezelSi: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezék személyes adatait térélni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk szemelyes adatait toréini kell a palyazat elbirdlasat kovetd 3 évet
kovetéen tekintettel arra, hogy az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasardlszold 2003. évi CXXV. térvény 17.§ alapjan az egyenlé banasmaod
kovetelmeényének eérvényesilését vizsgald hatdsagi eljaras akkor indithaté meg, ha a
jogsértésrdl valo tudomasszerzéstél szamitott egy év, és a jogsértés bekdvetkezésétdl
szamitott harom év még nem telt el. Tovabba a munkajogi igény érvényesitésére nyitva allo
hataridd is 3 év. TéréIni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
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(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallald kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak erdekében,
hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok telies tartalmat adatbiztonsagi szempontbol
rendszeresen ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fiék adatbiztonsagi célu ellendrzese.

(4) Az ellenérzésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kérulményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellenérzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerlll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbérzést, - milyen
szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével egydtt
jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a szemeélyes
adatokat haladéktalanul torélje. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezeteben irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részere munkavégzes céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéll haszndlatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokén a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkézok munkaltatd altali
ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben adatkezelési szabalyzata 9. §-a
rendelkezései iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallald csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céll munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utald azonositét, jelszdt kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallald munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire adatkezelési szabalyzata 9. §-a rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkaltaté nem engedélyezi a ceges mobiltelefon magancelu hasznalatat, a mobiltelefon

csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhaté, és a munkaltatd valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti a
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rendeltetés-és eldirasszerl hasznalat céljabol.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét
kér a telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancelu hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltaté elbirhatjia, hogy a magancéll hivasok koltsegeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire adatkezelési szabalyzata 9. §-a
rendelkezései iranyadok.

8. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A munkaltato a munkahelyen kizarélag a vagyonvédelem érdekében, annak céljabdl
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést
is lehetbvé tesz, azonban a kamerak egyike sem alkalmas a munkavallalok
megfigyelésére. Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés
céljabdl a kezelé személyzet, a munkaltato vezetéje és helyettese jogosult.

A régzitett felveteleket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizziik
meg. Felhasznalasnak az minésil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékkeént
kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és
hangfelvetel adatanak rdgzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
régzitesetdl szamitott 3 (harom) munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkaltatd az alabbiak szerint tajékoztatia a munkavallalét a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteruletérd| (latészogérdl) és a kinelyezés céljardl.

Kamera szama A kihelyezés helye | Megfigyelt terillete | A kihelyezés célja
1. szamu kamera Bem u. 1. sz. Iroda | Ugyfél fogadd pult | Vagyonvédelem,
bejarati ajto felett uzleti titok védelme
2. szamu kamera Vagyonvédelem,
uzleti titok védelme

o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasdg szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megszlneése, szerzédési kedvezmény nyUjtasa céljabdl kezeli a vele vevdként, szallitbként
szerzodott termeészetes személy nevét, szuletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adészamat, vallalkozdi, Gstermeléi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimet, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vev6szamat (Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék,
szallitok listaja, térzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszeriinek mindstl akkor is, ha az
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adatkezelés a szerzédés megkotését megelézéen az érintett kérésére toérténd lepések
megteteléhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyfelkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kényvelési, addzasi feladatokat ellatd
munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok kezelésének idétartama: a szerzédés
megszlneset kbvetd 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kézoini kell, hogy az adatkezelés a
szerzbdes teljesitése jogcimeén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére térténd atadasaro! tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ligyfelek, vevék, szallitok természetes szemeély képviselGinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kétott
szerzodes teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi minéségének fennallasat kévetd 5 évig.

3. Az ligyfelszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. térvény 17/B. § (3) bekezdése értelmében az
ugyfélszolgalathoz beérkezé valamennyi telefonon tett szdbeli panaszt, valamint az
tigyfélszolgalat s a fogyasztd kozotti telefonos kommunikaciét hangfelvétellel régziteni
kell. A hangfelvételt egyedi azonositoszammal kell ellatni és 6t évig meg kell &rizni. Ezen
adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése.

(2) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az aldbbi adatokat taroljuk tekintettel a
fogyasztovedelemrol szol6 1997. évi CLV. térvény 17/A.§ (5) bekezdésére:

a) a fogyasztd neve, lakcime,

b) a panasz eléterjesztésének ideje, modja,

c¢) a fogyaszto panaszanak részletes leirasa,

d)a vallalkozas nyilatkozata a fogyaszté panaszaval kapcsolatos allaspontjardl,
amennyiben a panasz azonnali kivizsgalasa lehetséges,

e) telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval kozolt
szbbeli panasz esetén a panasz egyedi azonositészama.

(3) A szemeélyes adatok belsé adatkezeldi, cimzettjei: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi.

(4) A telefonbeszélgetéseket 5 évig 6rizzilk. A rogzitett hanganyagok az egyedi
azonositészam alapjan visszakereshetok.

4. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altalaban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a
felhasznalé eszkozen, a masik fajtaja az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig a szamitogépen marad, amig a felnasznalé le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatahoz
elengedhetetlenil szikségesek] csak a felhasznalé engedélyével lehet a felhasznalé eszkdzén
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elhelyezni.

(2) A felhasznaloé hozzajarulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsé latogatasa soran
kell tajékoztatast nyljtani. Nem szikséges, hogy a siitikre vonatkozd tajékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap tzemeltetdi réviden Osszefoglaljak a
tajekoztatas lényegét, és egy linken keresztll utalnak a teljes kor( tajékoztato elérhetéségére.
(3) A hozzdjarulast igényld sitik esetében a tajékoztatas kapcsolédhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyutt jaré adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siti alkalmazasara a felhasznalo altal
kifejezetten kért funkcio igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e
funkcié igénybevételéhez kapcsoléddan. Ebben az esetben sem szukséges az, hogy a siitikre
vonatkozo tajékoztaté teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegendd egy révid 6sszefoglald
a tajekoztatas lenyegeérél, és egy linken keresztul utaldas a telies kor( tajekoztatd
elérhetdségére.

5. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarél

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is hasznal sitiket
(cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert tartalmaz, és amely akkor
kerll a latogatd szamitdgépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét felkeresi az
adott webhelyet, a cookie-nak kdszénhetéen a webhely képes felismerni a latogatd
bongeszojét. A cookie-k tarolhatnak felnasznaléi beallitasokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb
informaciokat is. Tobbek kdzétt informaciot gyljtenek a latogatordl és eszkdzérdl, megjegyzik
a latogatd egyéni bedllitasait, felhasznalasra kerilhetnek pl. az online bevasarlokosarak
hasznalatakor. A siitik altalanossagban megkénnyitik a weboldal hasznélatat, elésegitik, hogy
a weboldal a felhasznalék szamdara igazi webes élményt nydjtson, és hatékony
informacidforrast jelentsen, tovabba biztositjak a weboldal uzemeltetéje részére az oldal
mlkodésének ellenérzését, visszaélések megakadalyozasat és a weboldalon nyujtott
szolgaltatasok zavartalan és megfelelé szinvonalll biztositasat.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatordl, illetve az altala
bongészésre hasznalt eszkozrol az aldbbi adatokat rogziti és kezeli:

* az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bongészé tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkoz operaciods rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),

* |latogatas idépontja,

* a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A sltik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kételezd. Visszaallithatja
bongészoje beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a
rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtobb béngészé ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek altalaban megvaltoztathatdéak annak erdekében,
hogy megakadalyozhat¢ legyen az automatikus elfogadas és minden alkalommal felajanlja a
valasztas lehetéségét.

A legnépszeriibb bongészék siiti beallitasairél az alabbi linkeken tajékozdédhat

* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

« Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy bizonyos
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webhelyfunkciék vagy -szolgaltatasok nem fognak megfelelden miikadni cookie-k nélkil.

(4) A weboldalon hasznalt sitik 6nmagukban nem alkalmasak a felhasznald szemelyének
beazonositasara.

(5) Tarsasag honlapjan alkalmazott sitik:

1. Technikailag elengedhetetlenil szikséges munkamenet (session) siitik

Ezek a sutk ahhoz szikségesek, hogy a latogatok béngészhessék a weboldalt,
zbkkendmentesen és teljes kérlien hasznalhassak annak funkcioit, a weboldalon keresztil
elérhetd szolgaltatasokat, igy - tobbek kozétt- kilénésen a latogatd altal az adott oldalakon
végzett miveletek megjegyzését egy latogatas soran. Ezen sitik adatkezelésének idétartama
kizarolag a latogatd aktudlis latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a
béngészd bezarasaval a sitik e fajtaja automatikusan tériddik a szamitogépérdl.

A kezelt adatkér: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalmi szolgéltatadsok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. CVIII. térvény (Elkertv.)
13/A. § (3) bekezdése.

Az adatkezelés celja: a honlap megfelelé miikodésének biztositasa.

2. Hozzajarulast igénylé sitik:

Ezek lehetbséget biztositanak hogy a Tarsasag megjegyezhesse a felhasznalo honlappal
kapcsolatos valasztasait. A latogatd a szolgaltatds igénybevételét megelézéen és a
szolgaltatas igénybevétele soran ezen adatkezelést barmikor megtilthatja. Ezek az adatok
nem kapcsolhatok &ssze az igénybe vevd azonositd adataival és az igénybe vevé
hozzajarulasa nélkil nem adhatok at harmadik személy szamara.

2.1. Hasznalatot el6segitd sutik:

Az adatkezelés jogalapja a latogato hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaloi élmény
novelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés idétartama 6 hdonap.

2.2. Teljesitményt biztositd sutik:

Google Analytics siitik — err6l itt tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords sitik - errél itt tajékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hi=hu

) V. FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele
Uzleti kapcsolatba lépd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérél szélo 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kulondsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi mlveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadoérol
sz0l6 1995. évi CXVII. térvény alapjan: véllalkozéi igazolvany szama, &stermeléi igazolvany
szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megszlinését
kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi, kényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
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2. Kifizetdi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt adé és
jarulekkételezettségek teljesitése (add-, adoéeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tgyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesllék — adétérvényekben eldirt
szemelyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbél:
a termeszetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az elézé nevet és a
titulust is), nemet, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositdé jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkovetkezmenyt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8)
€s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozdé adatokat ado és
jarulekkotelezettsegek teljésités (bérszamfeijtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A szemelyes adatok téroldsanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megszlnéset
kdveto 8 ev.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

3. A Levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimeén kezeli a kéziratokrdl, a kézlevéltarakrol
és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari térveny) szerint
maradandd ertéklnek mindsilé iratait abbol a célbol, hogy a Tarsasag irattari anyaganak
maradando értékl része épségben és hasznalhaté allapotban a j6vé nemzedékei szamara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténé atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térveny
iranyado.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kbtelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa céljabol kezeli tgyfelei, ezek kepviseldi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szolé 2017. évi LIl térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:
a)természetes személy a)csaladi és uténevét, b)sziletési csaladi és utonevét,
c) allampolgarsagat, d) szlletési helyét, idejét, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek
hianyaban tartézkodasi helyét, g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat: lakcimet igazolo
hatosagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaléi, a Tarsasag vezetéje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat megsz(inésétél, illetve az
ugyleti megbizas teljesitésétél szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

) .. . VL.FEJEZET ]
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetéség és atlathatosag kedvéeért réviden Osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kévetkezd fejezetben adjuk

meg.

El6zetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)
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A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédoé
informaciékhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Utjan térténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkl térélje
a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térélie, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljesiiinek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy arénytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezel0d rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezels, amelynek a
szemelyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
vegzett feladat végrehajtasahoz szlkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.
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(Rendelet 21. cikk)
A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ré nézve joghatassal jarna vagy o6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A reszletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A reszletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kuléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo szemeélyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kévetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felugyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kételezd erejli déntésével szemben, vagy ha a fellgyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belul nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrél a kévetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatekony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokroél a kévetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.

_ __ VILFEJEZET _
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
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El6zetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel ¢sszefiiggé tényekrél és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gylijtik, az adatkezelé a
személyes adatok megszerzésének idSpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatjia a
kdvetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvedelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei:

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen:

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részere kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbad a Bizottsag
medfeleldségi hatarozatanak |éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
eseten a megfelel6 és alkalmas garancidk megjelélése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetéségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelest biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informacidkrél tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelétsl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférest, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé jogardl;

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely id6pontban térténdé visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségeét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytijtasanak jogardl:

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal tenye,
ideertve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(jtésuk céljatol eltéré célbédl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciordl.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a szemelyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezeld az érintett
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rendelkezésére bocsatja a kévetkezd informaciokat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kilete és
elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésegei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezeles jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbéa a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak lete vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdesenek masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garanciak megjelélése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgaldé modokra vagy az elérhetéségikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdé adatkezeles biztositasahoz szlkseges
kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a réa vonatkozo szemelyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, tériését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idépontban valdé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6
forrasokbdél szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara es
arra vonatkozd érthet6é informaciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kévetkezmenyekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a szemelyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszer( hataridon, de legkésdébb egy hénapon belll;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valdé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal vald kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet
err6l az eltéré célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciérél.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha &€s amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erofeszitést igényelne, kulonosen a kozérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdéseben foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valészinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszeélyeztetné ezen adatkezeles
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezeldnek megfelel intézkedeseket kell hoznia —
az informaciék nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
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szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében:

c) az adat megszerzesét vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazando uniés
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel
intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kételezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6to! visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezé informéaciokhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozdini fogjak, ideértve kulénésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai:

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitéseét, torleset vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az erintettdl gydijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo eérthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére térténd
tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszerli mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igenylesére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil torélje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szikség abbol a célbdl, amelybél azokat gyUjtstték vagy
mas mabdon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésenek a) pontja ertelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
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C) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelesre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték:

e) a szemeélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban elgirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell:

f) a személyes adatok gyijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerilt sor.

2. Ha az Adatkezelé nyilvanossagra hozta a szemelyes adatot, s az elébbi 1. pont
értelmében azt toréini koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas kéltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezel6ket, hogy
az érintett kérelmezte téluk a széban forgd szemeélyes adatokra mutatd linkek, vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak térlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a veleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajekozdédashoz valé jog gyakorlasa celjabdl;

b) a személyes adatok kezelését eléiro, az Adatkezelére alkalmazandd unios vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében vegzett feladat végrehajtasa céljabol:

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és ) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érinté kézérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdek( archivalas céljabal,
tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valészinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelest; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

a) az erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a szemeélyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlesét, és ehelyett kéri azok
felnasznéalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, ervényesitéséhez vagy védelméhez:
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Uni, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)
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Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek
tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithato — kerje a személyes adatok Adatkezeltk kozotti
kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekl vagy az Adatkezelbre ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
vegzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikseges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a szemelyes adatokat nem kezelheti tovabb, kiveve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztésehez, érvenyesitéesehez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kézvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbél torténd
kezelése ellen, ideertve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen Uzletszerzéshez
kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kodzvetlen Uzletszerzés érdekében térténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz¢ tajékoztatast
egyeértelmien és minden mas informaciétél elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolédoan
és a 2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot mUiszaki eléirasokon
alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és tortenelmi kutatasi celbdl vagy statisztikai célbol kerll sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kiveve, ha az adatkezelesre kozérdek(i okbdl végzett feladat
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végrehajtasa érdekében van szilkség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy &t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az Adatkezeld kézotti szerzédés megkétése vagy teljesitése érdekében
szlkseges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetéveé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2 pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld kételes megfeleld
intezkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdéseben emlitett kulénleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a) vagy g) pontja alkalmazandé, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kerillt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazando uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 0sszhangban lévd rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapveté jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
vedelmehez szlkséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kézbiztonsag:

d) blncselekmények megelbzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve blntetéjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kézbiztonsagot fenyegeté veszélyekkel
szembeni vedelmet és e veszélyek megelézését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdeki célkitlizései, kulonésen
az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke, beleértve a
monetaris, a kéltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocidlis
biztonsagot;

f) a birdi fuggetlenség és a birosagi eljarasok védelme:

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vetségek megeltzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa:

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme:

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzod
garanciakra,

e) az Adatkezelé meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az erintettek arra vonatkozé jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
tajekoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoini kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésenek b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az erintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek
barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intezkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
ertelmezhetetlenné teszik az adatokat:

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valészinisithetéen nem valésul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutan meérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feltigyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkill, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feltigyeleti hatésagnal — kiiléndsen a szokasos tartdézkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megserti e rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is. hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birésagi jogorvoslattal &lni.

(Rendelet 77. cikk)
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A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyeéb koézigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok séreime nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a fellgyeleti
hatésag ra vonatkozd, jogilag kételezd erejli déntésével szemben.

2. Az egyeb kdzigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon bell
nem tajékoztatja az erintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejlemenyekrél vagy annak eredményérél.

3. Afellgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységessegi mechanizmus keretében a Testulet elézéleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatésag kételes ezt a véleményt vagy déntést a birésagnak
megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valé jog

1. Arendelkezesre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok — koztilk a
felligyeleti hatésagnal térténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
szemelyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljardst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birésaga elétt is,
kiveve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi
jogkorében eljaré kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

, _ VIl FEJEZET _ ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezéseétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatia az érintettet a jogai gyakorlasara
irdnyuld kerelme nyoman hozott intézkedésekrél.

2. Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem &sszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridd tovabbi keét honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon belll tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetbéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil tajekoztatja az érintettet
az intezkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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5. Az Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl széld
tajekoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kerelme egyértelmlen megalapozatian vagy — kulonésen ismétlédé jellege miatt — tulzé, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft dsszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kerelem egyertelmlen megalapozatlan vagy tulzéd jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyljtd természetes
szemely kiletével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez
szlkseéges informaciok nyujtasat kérheti.

HALAS-T Kift.
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3. melléklet

HALAS-T Kit.

munkaltato
TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez f(iz6dé jogokroél

A munka torvénykényveérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovébbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozés a munkaviszony
rendeltetésével kézvetlenil Gsszefiiggé okbdl feltétlenil sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A szemelyiségi jog korlatozéasanak maodjardl, feltételeirél és varhatd tartamérdl a
munkavallalot elézetesen téjékoztatni kell. A munkavallalo a személyiségi jogard! altalanos
Jelleggel elére nem mondhat le. A munkavéllalo személyiségi jogérél rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. A munkéaltatd kételes a munkavéllalot
tajekoztatni szemelyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdél szérmazé kotelezettségek
teljesitése celjabol a munkaltaté a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas
célianak megjelélésével, térvényben meghatérozottak szerint - adatfeldolgozé szémara
atadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell. A munkéltaté a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal ¢sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkéltatd
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zék, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellenérizhets. A munkaltaté
elozetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkézéknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallald ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltatd az Mt személyhez fiiz6d6 jogok védelme térgydban eléirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget. ‘

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval Osszefiiggésben a
Munka Térvénykényve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesitése, jogi
kotelezettség, valamint szerz6dés teljesitése jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:
m Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok adatbiztonsagi célu ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
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m Szamitogép, laptop, tablet adatbiztonsagi célu ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
® A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Ceges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Elektronikus medfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatia a munkavallalot, hogy jogi kételezettség teljesitése jogcimen,
torvenyben elbirt ado- és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik — adotérvényekben eléirt személyes adatait
(kifizetdi adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelesrél szol6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok kérére, az
adatkezeles céljara, az adattarolds idétartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozdokrol

1. A munkaltatd tajékoztatia a munkavallaldt, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl
eredd adod-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szdmara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzé kényveld iroda megnevezése és cime:
Cégnev: NUMBERS HARMONY KFT.

Székhely: 6400 Kiskunhalas, Uj utca 58.

Cégjegyzékszam: 17288280

Addszam: 32746866-1-03

Statisztikai szamjel: 32746866-8210-113-03

Telefonszam: 06-70-323-3427

E-mail cim: adam.01zsu@gmail.com

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat, mely
esetleges valtozasrol a munkaltatd tajékoztatni fogja munkavallalot.

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottia — mint adatfeldolgozo - kezelheti a kameras
megfigyelérendszer adatait, és ki- és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése és cime:
Cegnev: Halas-Pajzs Kft.

Székhely: 6400 Kiskunhalas, Szasz K. u. 14.
Cégjegyzékszam: 03-09-107976

Addszam: 11949325-2-03
Telefonszam:06-77-425-190

E-mail cim: info@halaspajzs.hu

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat, mely
esetleges valtozasrdl a munkaltatd tajékoztatni fogja munkavallalot.

3. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:
Uzemorvos:

Név: Dr. Zstinyi Ferenc ]
Székhely: 6400 Kiskunhalas, Szilady Aron u. 24.
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Telefonszam:06-77-420-047

Ugyvéd, jogi képviseld:

Név: Komlésné dr. Fekete Aniké egyéni ligyvéd
Székhely: 6400 Kiskunhalas, Szent Imre utca 4. fsz.1.
E-mail cim: drfeketeaniko@gmail.com

Telefonszam: +36702425519

lll. Tajékoztatdas a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszkézodk
alkalmazasarol

A munkavallalé tajekoztatia a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkézoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés

A munkaltaté — vagy megbizasabdl a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre
belép6 vagy onnan kilépd munkavallalét csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak
és celjanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan felteheté, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbél
szarmazo olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyonérnek szerzédésbél fakado
kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

c) az intezkedes a jogsérté cselekmény megelézése, megszakitdsa érdekében szilkséges.

2. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A munkaltatd a munkahelyen kizardlag a vagyonvédelem érdekében elektronikus
megfigyelGrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést is lehetévé tesz,
azonban a kamerak egyike sem alkalmas a munkavallalok megfigyelésére.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kivll a jogsértések feltarasa és a rendszer miikédésének ellenérzés céljabol
a kezel6 szemelyzet, a munkaltaté vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felveteleket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig érizziik meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint
mas szemelyes adatot birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése erinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott 3
(harom) munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

A munkaltato az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérél,
celterlletérdl (latészdgérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt tertilete A kihelyezés célja
1. szamu kamera Kurucz Vitézek tere | Ugyfél fogadd pult Vagyonvédelem,
22/A. lIroda bejarati Uzleti titok védelme
ajté felett
2. szamu kamera Vagyonvédelem,
Uzleti titok védelme

3. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérél
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A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavegzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. A
munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancelra
hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét
kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a
magancelu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. . A munkaltatéd
eldirhatja, hogy a magancéld hivasok koltségeit a munkavallaléd viselje.

4. Tajékoztatas a szamitégép és internet hasznalat ellenérzésérdsl

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallald részére a munkahelyi szamitogép,
levelezbrendszer és internet magancély hasznalatat. A munkaltatd jogosult a munkavallald
altal haszndlt vallalati szamitdégép, vallalati elektronikus postafiok ellenérzésére és
megfigyelésére adatbiztonsagi célbsl. A munkavégzessel éssze nem férd fajlokat, tartalmakat
a munkavallalo koteles a munkaltatd felszolitasara a szamitogéprél, illetve az elektronikus
postafiokbol toréini.

5. Tajékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallald munkaidején kiviil sem tandsithat olyan
magatartast, amely - kilénésen a munkavéllalé munkakdrének jellege, a munkaltato
szervezeteben elfoglalt helye alapjén - kozvetlendil és tenylegesen alkalmas munkéitatéja jo
hirnevének, jogos gazdaségi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korladtozhats. A
korlatozasrol a munkavaéllalét irdsban elézetesen tajekoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt
az elvarast fogalmazza meg a munkavallald munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Gsszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
velemenyt nem nyilvanithat, amely kézvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Zaradék:
Alulirott  munkavallalé aldirdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairdsa elétt

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, valamint annak 1 (egy)
eredeti példanyat atvettem.

Kelt, Kiskunhalas, 20.... év ........ ho ....... nap

NEV: ALAIRAS:
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4. meliéklet

HALAS-T Kift.

munkaltato

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
l.

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elott reszletesen tajekoztatni kell
a munkavallalokat toébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkoézzel, modszerrel tortenik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavéllalokat a jogszabaly cimerdl es a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot eldiré jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénes
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet).

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakoéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben es
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdeset megel6zé, illetéleg a
képzés eés az atképzés idoszakaban az alkalmassag vélemeényezése érdekeben vegzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt munkatertleten munkat végzdé szemeély fertézd megbetegedése masok egészsegét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozasa masok egészségét nem
veszelyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavegzes keretében jarvanylgyi szempontbol
kiemelt munkaterlleten tevekenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegl képzésre, atkepzésre, az adott szemely szamara ellathato
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foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeltlésére,

c)a szeméelyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségl
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, iddszakos és soron
kivuli. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zardvizsgalattal egeszil ki. A szakképzé intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolézaskor - a
pedagogus, a szulé, illetve a tanulé kérésére - palyavalasztasi tanacsadas celjabdl iskolaorvosi vizsgalat
végezheto.

(3) A szemelyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, idészakos és soron kiviili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalaténak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskereso:

a) a munkavégzésbdl és a munkakérnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészseget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlentl,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat:

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e elé baleseti veszélyt;

c)a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban térténd
munkavégzes eseten szemelyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egeészseget,
foglalkoztathato-e az adott munkakérben:

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben &tmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességu;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egeszsegugyi ellendrzést igényel;

g) kulfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célia annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
szemely egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi szempontbol kiemelt
jelentéségl munkatertleteken nem veszélyezteti-e masok egészséget, folytathat-e tevékenységet az
adott munkatertleten.

(6) A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatéarozasara, valamint a szellemi kepesség ¢és az elmedllapot
vélemeényezésére.

(7) A soron kivUli munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV
fertdzés megallapitasara iranyulo szlrévizsgalati kotelezettségkorét, a szdrévizsgalatok elvégzésének
rendjét killén jogszabaly allapitia meg.

1.
A vizsgalat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgyogyaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

KEK

Zaradék:

Alulirott munkavéllalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirdsa elétt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, valamint annak egy eredeti példanyat
atvettem.

Kelt, Kiskunhalas, 20..... év ......... ho ....... nap

NEV: ALAIRAS:
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5. melléklet
TAJEKOZTATO

KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Tajékoztatjuk, hogy cégunk az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az Uuzleti titok vedelme és vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrégzitést és tarolast is lehetéve tesz. A kamera rogziti
az On magatartasat is.

Ezen adatkezeléstnk jogalapja az On énkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt terlletre e
tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajaruldsa megadotinak tekintendd a kép- hangfelvétel
keszitéshez. Kerjuk, ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: céglink székhelye: 6400 Kiskunhalas, Kurucz Vitézek tere 22/A.
A térolas id6tartama: 3 munkanap.

A rendszert alkalmazé (Uzemeltetd) személye: Halas-Pajzs Kft., Fédi Istvan

Az adatok megismeresére jogosult személyek: Vezérigazgato, helyettese, kezel6személyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011, évi CXIl. térvény tartalmazza. Ez alapjan a térvényben irt
feltételekkel ezen adatkezelésiinkrél tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolas kérhet, tiltakozhat a
szemelyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén bircsaghoz fordulhat, kartéritést és
seérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetéen kérjik, olvassa el a torvényt, amely megtalalhato itt:

www.njt.hu

Atvettem:
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6. melléklet

] ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel0 tajékoztatja szerz6dd felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben megadott
személyes adatait szerzédes teljesitése jogcimeén kezeli.

2. A szemelyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatdo munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

3. A szemelyes adatok tarolésanak idétartama: a szerzédés megsz(inését kovetd 5 év.

4. A szemelyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerlinek adézas, kényvelés céljabdl a tarsasag altal
megbizott kényveld irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvedelem céljabél a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

S. Az eérintett természetes személy jogairl, az adatfeldolgozok személyérél informaciok a Tarsasag
honlapjan elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

Fkkk

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, Kiskunhalas, 20 ev ho nap
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7. melléklet

] _ HOZZAJARULO NYILATKOZAT ) ,
JOGI SZEMELY, SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELGOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:

ADATKEZELO: B HALAS-T Kft. Molnar Ferenc ligyvezets
AZ ADATKEZELO HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzddes teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: A Térsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos

) _ feladatokat ellaté munkavallaléi:
A §ZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselsi
IDOTARTAMA: mindségenek fennallasat kovets 5 évig.

A szemelyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kertlhetnek postazas szallitas celjabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozo szemelyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét.
Joga van a feligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzddeéskotésnek, a szemelyes adatok megadasara nem koteles.
Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatdban

olvashatok.

HERRK

A fenti informéacibkat és tajékoztatist tudomésul vettemn, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzajarulok.
Kelt, Kiskunhalas, 20 ev ho nap

Alairas




ADATKEZELESI| SZABALYZAT 66. oldal

8. melléklet

HALAS-T Kft.
Munkaltato

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom tavhészolgaltatd tevekenysége tekintetében az EU 2016/679.
szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol 2011, évi CXIIl. térvény szerinti adatfeldolgozénak mindsil, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget véallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat”
Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsll az azonositott vagy azonosithato
természetes szemelyre (.érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiuléndsen valamely azonositd, példaul név, szam.,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato -

a kovetkezd titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget véllalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdmnal végzett munkéam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakéri feladataim teljesitése céljabol kezelem
és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetekielen személlyel nem kézlém és részére nem
adom at, a szemeélyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd
kotelezettség lenyeges megseértésének mindsul, amelyre a munkaltatdé munkajogi jogkévetkezmeényeket
alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére
vonatkoz6 tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy k&ézmegbizatasanal fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nelkil felfedi, vétseg miatt elzarassal blntetendé. A bintetés
egy evig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, Kiskunhalas, 20..... év .... hd .... nap.

a munkavallald alairasa
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9. melléklet

HALAS-T Kft.

munkaltaté

TAJEKOZTATO

adatvédelmi tisztvisel6rol

Munkaltatd tajékoztatia a munkavallaldét, hogy 2026.02.20.napjatél
munkaltatd adatvedelmi tisztvisel6je Fodor Tamas email cim:
gep.varosgazda@gmail.com

Kiskunhalas, 2026. év 02. h6 20. nap

HALAS-T Kift.
Molnar Ferenc Ugyvezetd
munkaltatod

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajekoztatét alairasa elétt elolvastam, annak
rendelkezeéseit megértettem es tudomasul vettem, annak egy eredeti példanyat atvettem.

Kelt, Kiskunhalas, 20..... ev ....ho.....nap

NEV: ALAIRAS:
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10. melléklet

HALAS-T Kft.
Munkaltato

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallald munkavégzese soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
ervényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettségnek mindsil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallald kotelezettseget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott szemelyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladatai teljesitése céljabdl kezeli és
tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kézli, és részére nem adja at, a
szemeélyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozza. A munkavallald tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkaveégzesre iranyuld egyeb jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel. A munkavallald tudomasul
veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybél eredd kotelezettség lényeges
megsertesenek mindsul, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat, tudomasul
veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozo
tajekoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott
magantitkot alapos ok nelkil felfedi, vétség miatt elzarassal buntetend®. A bintetés egy évig terjedd
szabadsagveszies, ha a blincselekmeény jelentts érdeksérelmet okoz.

Kelt, Kiskunhalas, 20.....év ...........ho ............ nap.

a munkavallalo alairasa
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11. melléklet
Erdekmérlegelési teszt jogos érdeken alapulé adatkezeléshez
I. Az adatkezeld jogos érdeke

a) munkaviszony fenntariasa,

b) Uzleti titok vedelme,

c) jogos gazdasagi érdek védelme,

d) adatok védelme, adatbiztonsag, incidens megelézés.

Az erintettek kore: a Tarsasag alkalmazasaban alld természetes szemelyek.

Az adatok jellege, kore: a Tarsasag alkalmazasaban allo termeszetes személyeknek az
adatkezelési tajékoztatojdban (,Tajékoztatd”) megjeldlt személyes adatai:
a) E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,
b) Szamitdégep, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezeles,
c) A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,
d) Ceges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,
e) Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés.

Az adatkezelés célja: a munkaviszonnyal ¢sszeflggésben felmerild jogok és kotelezettségek
jogszerl  gyakorlasa, teljesitése, bizalomnak megfelel6 ~magatartas tanusitasa,
egyuttmukddési, titoktartasi kdtelezettseg teljesitése, adatvédelem, adatbiztonsag fenntartasa,
incidensek megelézése, logisztika.

Az érdek jogszeruségének igazolasa, a jogos érdek bemutatasa: a Tajékoztato fenti pontjaiban
irt személyes adatok kezelése elengedhetetlenll szlikséges a munkaviszony fenntartasahoz,
az abbdl fakadd jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez, valamint az
adatvédelmi eldirasok maradéktalan megtartasahoz.

Fenti jogos érdekekkel 6sszefliggd adatkezelési muveletek pedig igy az adatkezelé jogszerl
munkaltatéi jogos gazdasagi erdekét, valamint a munkavallaléknak érdekeit is képezik.

Il. Az adatkezelés sziikségessége

Annak egyértelmi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek eléresehez feltétlendl
szilkséges, alkalmas és aranyos: a fent hivatkozott személyes adatok kezelése a
munkaviszony fenntartasa, az Uzleti titok védelme, a jogos gazdasagi érdek védelme, valamint
az adatok védelme, adatbiztonsag, incidens megelézése eérdekében elengedhetetlendl
szlkséges, arra kétségtelentl alkalmas és azzal aranyos. Fent irtak csak ezen minimalisan
szlkséges személyes adatok kezelése réven biztosithatéak.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezesre allnak-e alternativ, az erintett szempontjabdl kevésbe
korlatozé megoldasok, mellyel az adatkezel6i érdek elérheté? Rendelkezésre allnak-e
alternativ megoldasok, mellyel szemelyes adatok kezelése nélkll / kevesebb szemeélyes adat
kezelésével / személyes adatok egyeb modon torténd kezelésevel erhetd el a cél? A fenti
személyes adatok kezelése elengedhetetlenll szikséges, tekintettel arra, hogy alternativ,
vagy kevesebb személyes adat kezelésével jaro, esetleg személyes adatok egyeb maodon
tortend kezelésével jaré megoldas révén nem megvaldsithatd a cél elérése.
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lll. Az adatkezelés hatdsainak és az egyéb biztonsagi intézkedéseknek a vizsgalata
1. Az adatkezelés hatasainak vizsgalata

Az erintett szamara az adatkezeléssel jard kedvezd és kedvezétlen hatdsok bemutatasa. Az
adatkezelésh6l szarmazik-e elénye az érintettnek. Erinti-e negativan az érintettet, vagy okoz-e
szamara sérelmet, jogaiba vald intruziv beavatkozast: az adatkezelés az érintettek
szempontjabdl nem korlatozo, a személyes adatok szilkséges kezelése elénydkkel jar.
Mindemellett a személyes adatok kezelése az érintettek zaklatasaval, rendszeres tébblet-
cselekmények elvégzesével vagy maganéletikbe, jogaikba valod intruziv beavatkozassal nem
jar.

Erintett helyzetének vizsgalata, kilénos tekintettel arra, hogy tartozik-e valamilyen serllekeny,
érzékeny csoporthoz (pl. gyermek, beteg, stb.): az érintettek kérébe jelentds részben nem
tartoznak serllékeny, érzékeny csoporthoz tartozé személyek (példaul: gyermekek, beteg
vagy fogyatékkal elé szemelyek). Az érintett ésszerl elvarasainak bdvebb vizsgalata az adatok
gyljtésének idépontjaban es azzal 6sszefliggésben, hogy ésszerlien szamithatott-e arra, hogy
az adatkezelesre az adott jogos erdekbdl adéddan sor keriilhet: az érintettek mind a Tarsasag
honlapjan, mind az adatkezel6 Tarsasagnal megfeleld tajékoztatast kapnak az adatkezelésrél.
A Tajékoztato a fenti elerhetéségen mind elektronikus formaban, mind papiralapon a Tarsasag
ugyfelszolgalatan elérheté. Erre tekintettel az érintettek ésszerlien szamithatnak a fenti
célokbél eredd és ahhoz kapcsolodd adatkezelésre.

Az adatkezelés modja méar az adatkezelést megeldzden

atlathatd, az adatkezel6 pedig az adatok kezelését biztonsagos informatikai
kornyezetben, adatvédelmi és adatbiztonsagi kérdésekben megfeleléen képzett
munkavallalék révén végzik. Az adatkezelék minden téluk elvarhaté adatbiztonsagi
intezkedést foganatositanak annak érdekében, hogy az altaluk kezelt személyes adatok
ne kerlilhessenek nyilvanossagra, tovabba azokhoz illetéktelen harmadik személyek ne
férhessenek hozza semmilyen maodon.

Annak ismertetése, hogy az adatkezel6k hogyan nyujtanak tajékoztatast az érintettnek
az adatkezelesr6l és annak érdekérdl. Megfelelden vilagos és egyértelmi-e a
tajékoztatas? Az adatkezel6 a Tajékoztato utjan nyujt tajékoztatast az érintettek részére
— a fentebb irtak szerinti internetes elérhetéségen és papiralapon. Emellett az érintettek
az adatkezelok Tajékoztatdban megadott elérhetdségein is fordulhatnak az
adatkezel6hdz kérdéseikkel, tovabba ezen elérhetéségeken keresztil vehetik fel az
adatkezelbvel a kapcsolatot adatvédelmi jogaik gyakorlasa érdekében.

Annak bemutatasa, hogy az érintettnek van-e lehetdsége ellenérizni az adatkezelést
vagy az ellen tiltakozni: az érintettek az adatkezelést a jelen érdekmérlegelési teszt és a
Tajékoztatoban irtak szerint, valamint az ott irt jogaik gyakorlasa révén ellenérizhetik,
illetve jogosultak élni tiltakozasi jogukkal.

2. Egyeb biztonsagi intézkedések

Adatbiztonsagi intezkedések: Szabalyzat ,Adatbiztonsagi intézkedések’pontjaban

Az adatok korlatozott ideig térténé kezelése: az adatkezel6k a célhoz k6tott adatkezelés
elvet megvaldsitva csupan addig kezelik az érintett személyes adatait, amig arra az

azzal kapcsolatos igényeérvényesités érdekében sziikség van.

Az adatokhoz valé hozzaférés korlatozasa: az érintett személyes adatok
megismerhetbsége kizérdlag azon munkavallalok szamara lehetséges az adatkezelt
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szervezetén belll, akik szamara az érintett szemeélyes adatok ismerete tevékenysége
végzesehez feltétlenil szikséges.

4. Az erdekmeérlegelés eredménye és annak dokumentalasa

A fentebb irtak alapjan megallapithaté, hogy az adatkezeltk jogos érdeke aranyosan
korlatozza az érintettek jogos érdekét. Az érintett szemelyes adatok kezelése
elengedhetetlenlll szikséges, annak kivitelezésére pedig alternativ, kevesebb
személyes adat kezelésével jard vagy mas modszert kéveté adatkezelési megoldasok
nem allnak rendelkezésre.

12. melléklet

Hatasvizsgalat
elektronikus megfigyelérendszerrel Osszefligg6 adatkezeléshez

(kiilén pdf)




